Zarzadzenie Nr 23/2017
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 1 lutego 2017 roku

w sprawie powofania Zespofu ds. kontroli zarzagdczej w Urzedzie Miejskim

w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt. 2 w zwigzku z postanowieniami rozdziatu
6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885
Zz p6zn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pdzn. zm.) zarzagdzam,co nastepuje:

§1

1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Ustrzykach Dolnych powotuje Zespét
ds. kontroli zarzadczej, zwany dalej ,Zespotem”.

2. Podstawowym zadaniem Zespotu jest przedstawienie informacji na temat stanu
kontroli zarzadczej, propozycji usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej, a takze
wspierania dziatan w sprawowaniu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim
w Ustrzykach Dolnych.

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Katarzyna Sekuta — Zastepca Burmistrza, jako Przewodniczacy Zespotu,

2) Matgorzata Stec - Inspektor Wydziatu Oswiaty, jako Zastepca
Przewodniczgcego Zespotu,

3) Joanna Szczepanik — Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska, jako Sekretarz Zespotu,

4) Beata Kurowska — Podinspektor Wydziatu O$wiaty, jako Cztonek Zespotu

2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ do prac Zespotu, na prawach Cztonka
Zespotu inne osoby, niz wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§3

1. Do zadan Zespotu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli

zarzadczej oraz propozycji usprawnien w zakresie kontroli zarzgdczej w Urzedzie

Miejskim, nalezy w szczegodlnosci:



1)

2)

3)

1)

4)

o)

Dokonanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych

(procedurf/instrukcji) w poszczegdinych obszarach dziatalnosci pod katem

realizacji celow kontroli zarzadczej.

Przedstawienie propozycji usprawnien w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci,

w tym informacji o koniecznosci zaktualizowania badZ udoskonalenia procedur,

a takze informacji o potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw kontroli

zarzadcze).

Wypracowanie organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej, w tym okreslenie:

a) zrodet stanowigcych informacje o stanie kontroli zarzadczej,

b) zasad sprawowania kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadcze]
i zakresu odpowiedzialno$ci,

c) systemu zarzgdzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej, jako
narzedzi stuzacych do sprawowania kontroli zarzgdczej,

d) oceny procedury zarzadzania ryzkiem i przedstawienie Burmistrzowi
ewentualnych propozycji jej zmiany,

e) sposobu monitorowania i udoskonalenia systemu kontroli zarzgdcze;.

Do zadan cigglych Zespolu w zakresie kontroli zarzadczej, nalezy

w szczegollnosci:

Ustanawianie celéw, zadan i miernikow w ramach Planu celow, zadan i miernikow

Urzedu Miejskiego,

ldentyfikacja ryzyk, analiza ryzyk i ustanawianie mechanizméw reagowania

na ryzyko w ramach systemu zarzadzania ryzykiem,

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku do konca lutego roku nastgpnego

Samooceny systemu kontroli zarzgdczej przez pracownikow Urzedu Miejskiego,

Sporzadzanie sprawozdania ze stanu monitorowania celéw, zadan i miernikow

w Urzedzie Miejskim do 15 lipca za | péirocze oraz do 15 stycznia roku

nastepnego za |l potrocze,

Opracowywanie corocznego sprawozdania z oceny stopnia realizacji kontroli

zarzgdczej za rok poprzedni, w terminie do 25 stycznia roku nastgpnego, jako

elementu niezbednego do ztozenia ,O$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej”

przez Burmistrza.

Zespot wspiera Burmistrza w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi

niezbedne dane do oceny tego systemu oraz na zadanie Burmistrza dostarcza

mu wszelkich danych o tym zakresie.



2)
3)
4)

Kierujgcy komérkami organizacyjnymi oraz pracownicy Urzedu Miejskiego,
sa zobowigzani na zadania Przewodniczgcego Zespotu przedtozyé informacje
Z zakresu realizacji kontroli zarzadczej.

Przewodniczacy Zespotu na biezgco monitoruje skutecznosé przyjetego systemu
kontroli zarzadcze] oraz przedstawia Burmistrzowi wyniki prac Zespotu
i propozycje dziatan niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu kontroli
zarzadczej.

Audyt wewnetrzny (w przypadku ustawowego obowigzku jego wprowadzenia),
w ramach realizowanych zadan audytowych oraz czynnosci doradczych, wspiera
Burmistrza w realizacji celdw 1 zadan poprzez systematyczng ocene

funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadcze;.

§4

. Zespdt w celu sprawowania kontroli zarzadczej] w Urzedzie Miejskim, moze

wykorzystywac w szczegdlnosci wyniki:

Kontroli zewnetrznych,

Kontroli wewnetrznych,

Audytow wewnetrznych,

Innych zrédet.

Inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej, to miedzy
innymi:

Samoocena kontroli zarzadczej,

Analiza ryzyka.
§5

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, jego zadania wykonuje

Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

§6

Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Przewodniczgcego Zespotu nalezy

w szczegdlnosci:

T,
2.
3.

Koordynacja zadan Zespotu okreslonych § 3 ust. 1 2 niniejszego Zarzadzenia.
Okreslanie i przyporzgdkowanie zadan poszczegdlnym cztonkom Zespotu.
Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia

przed przedtozeniem Burmistrzowi.

. Whnioskowanie do Burmistrza o udziat w pracach Zespotu innych pracownikéw.



§7
Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Miejskiego do:
1. Udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym Zarzgadzeniem.
2. Opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacii,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.
§8
Traci moc Zarzadzenie nr 130/13 z dnia 26 listopada 2013 roku oraz Zarzadzenie
nr 13/16 z dnia 15 stycznia 2016 roku.
§9
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu ds. kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miejskim.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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